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AlTi ist zertifiziert seit 2017 /rezertifiziert 20&23:

Das freiwillige "wien-cert'-
Lertifizierungsverfahren ist ein vom Qualitats-
rahmen fOr Erwachsenenbildung in Oster-
reich (O-Cert) anerkanntes Qualittssiche-
rungsverfahren zur Gewdhrleistung hoher
und vergleichbarer Standards und Transpa-
renz im Wiener Erwachsenenbildungssektor.

Bildungstrager, die "wien-cert"-zerftifiziert

Qualitéts-Zeichen fir sind, kdnnen unter anderem regeimaBig
Wiener Bildungstriger nachweisen, dass sie Erwachsenenbildung
wS Fir die als ihren wirtschaftlichen Kernbereich mit
waff S S s p&dagogisch didaktisch geschultem Perso-
» nal umsetzen sowie im Sinne der Kundinnen
eine dokumentierte Qualitatsentwicklung
"leben”.
=® C E R T Viel Qualitét auf einen Blick — wir sind
auch O-Cert-Qualitésanbieter/in in der

Erwachsenenbildung. Es legt &sterreich-
weit Qualitatsstandards fur Erwachsenen-
bildungsorganisationen fest und schafft
Transparenz fUr Bildungsinteressierte und
fOr Férdergeberinnen.

Qualitatsrahmen fiir die
Erwachsenenbildung in Osterreich

Lehr- & Ausbildungsinstitut seit mehr als 25 Jahren

ATi> 28
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Trainings zum/r
Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainer/in
~Berufs- und Bildungsberatung”

Die Nachfrage nach Berufs- und Laufoahnberatung d.h. nach qualifizier-
ten Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainern/innen in der Berufs- &
Bildungsberatung wird immer groBer, da immer mehr Menschen nicht -
traditionelle Berufe ergreifen méchten und der lebenslange Arbeitsplatz
kaum noch existiert.

Im Lehrgang werden die Kenntnisse, Fertigkeiten und die Praxis des Trai-
ners/ der Trainerin mit einem Schwerpunkt fUr Prozesse der
Berufsorientierung in der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben in der
Jugend- und Erwachsenenbildung erworben, die das Grundrepertoire
des/der kompetenten Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainers/in
in der Berufs- und Bildungsberatung darstellen.

Diese sind:

Gesprdachs- und Gruppenleitung, sowie Gesprdachsanalyse

in unterschiedlichen Situationen: Jugendliche vor und beim Berufseinstieg, Neuorien-
tierung von Erwachsenen, Orientierung von Erwerbslosen und von Wiedereinsteige-
rnnen.

1. Gesprachsleitung mit Einzelnen oder zwischen Gesprdchsteilneh-
mern/innen in unterschiedlichen Situationen, sowie Gesprdchsanaly-
se. Diversitysensibilitat fUr Gruppenleitung auch unter schwierigen Vo-
raussetzungen (wie unfreiwillige Teilnahme). Konflikimanagement.

2. Methoden und Unterrichtsmaterial fUr die einzelnen Phasen der

Standortanalyse und Karriereplanung

Kompetenzen zur Unterstitzung der Berufszielfindung.

Kenntnisse Uber Ausbildungen & Berufe sowie Jobfinding.
Erstellen/Verfassen von Bewerbungsunterlagen.

o O AW

Didaktisch, methodische Grundlagen und Lernen in der Erwachse-
nenbildung. Selbstandiges Erstellen von Trainingsdesigns. Planung von
Trainingssequenzen.

7. Schreiben von Abschlussberichten.
8. Erstellung einer einsatzbereiten Methoden- & Interventionsmappe.

9. DurchfUhrung eines selbstkonzipierten Praxistrainings im geschUtzten
Rahmen der Ausbildungsgruppe.
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Welchen Nutzen ziehen Sie speziell aus dieser Form eines
Trainings<e

1. Die Erweiterung lhrer sozialen Kompetenzen.

2. Fertigkeiten zum Umgang mit Trainingsteilnehmerinnen sowie Auf-
tfraggeberinnen.

3. Infensive Auseinandersetzung und individuelle Betreuung durch
kleine Trainingsgruppen von max. 8- 12 Personen.

4. Ubungs-/Peergruppen zwischen den einzelnen Modulen.

5. Praxiserfahrung durch praxisnahe Ubungen und die Mdglichkeit
nach Absprache als Co - Trainer/in im Volontariat Erfahrungen zu
sammeln.

6. Eine, aus den im Lehrgang kennengelernten Ubungen etc., selb-
st@ndig erstelltfe Methoden-/Interventionenmappe fur den soforti-
gen Einsatz

/. Fertige, nachvollziehbare Konzepte fur 1- bzw. 2- tages Trainings zu
den einzelnen Themenschwerpunkten der Berufsorientierung und
Jobfinding.

Methodenform:

Die Praxisarbeit und die Erfahrungen mit und in der Trainingsgruppe so-
wie die Verantwortung jedes/r Einzelnen fUr die Gruppe sind wesentlicher
Bestandteil des Trainingskonzeptes.

Selbstreflexion, Feedbackschleifen, Einzel- und Gruppeniubungen, De-
monstrationen, Theorieinput, Wahrnehmungsubungen, Methoden- & Ma-
terialeinsatz, Arbeit mit Modellen, Rollenspiele sowie Analyse mit Feed-
back zur Selbst- und Fremdwahrnehmung stellen die Basismethoden dar.
Durch Ubungs-/Peergruppen wird das Gelernte gefestigt und Lern-
Netzwerke gebildet.

In der abschlieBenden praktischen Trainingssequenz wird das Erlernte
verwendbar umgesetzt.
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UBERSICHT

Organisation:

Zur Auswahl stehen Semesterkurse
o Semesterkurse finden uber 2 Semester 1-2 x monatlich Uber je 5 Mo-

nate statt und sind

Wochenendfrei- Do, Fr

Wochenend- Fr,Sa Lehrgdnge 1. Tag 13.30-21h / 2. Tag 08.30-21h
oder

Wochentags- Mi-Fr  Lehrgdnge Mi/Do 08.30-16h & Fr 08.30-13.30h

Stunden pro Semester Berufsorientierungs- & Karriereplanungs-

trainer/in:

10 Ausbildungsmodule mit insgesamt 200 Std.
Ubungs-/Peergruppen mit weiteren 20 Std.
Methodenmappenerstellung mit 30 Std.
Praxisprufungsvorbereitung mit 20 Std.
Gesamistundenanzahl 270 Std.

Ein Wechsel zwischen Wochenendfrei-Lehrgangsgruppe: Do./Fr.,
Wochenend-Lehrgangsgruppe: Fr./Sa oder Wochentags-Lehrgangsgruppe: Mi-Fr
ist nicht moglich.

Sie entscheiden sich fir eine Variante.

Damit Sie verschiedene Gesprdchs- und Gruppenleitungsstile kennen
lernen, wechseln die Trainer/innen nach einzelnen Modulen.

Die Entscheidung Uber die Wahl der Trainer/innen, sowie inhaltliche und
terminliche Anderungen, behdlt sich ATi vor. Der folgende Plan umreiBt
die Inhalte und den methodischen Gesamirahmen. Bei der konkreten
Gestaltung werden die Modulleiter/innen praxisrelevante Schwerpunkte
setzen

FUr die AbschlussprUfung erarbeiten Sie ein praxisrelevantes Thema und
stellen es im Rahmen des Trainings allen vor.

Nach Absolvierung des Gesamttrainings (mind. 75% aller EH) sowie der
Methodenmappe & Abschlussarbeit erhdlt jede/r Teilnehmer/in ein aner-
kanntes Zertifikat.
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Ausbildungsablauf: "Berufs- & Bildungsberatung":

Kennenlernen/ Entwicklungsziele/ Organisation & Rahmenbedingungen des
Lehrgangs & der Prufungen/ Bedarfe an den Lehrgang/ Lernvoraussetzungen,

I]v:sosczlrgl I Lernfelder und Rahmungen/ Lehr- & Lernzielbestimmung/

’ Erkennen und Ansprechen von Lerntypen/ Charakteristika verschiedener Ver-
anstaltungsformen/ Methodenmappe/ Vorbereitung Trainingsauftrag
Bedarfs- & Problemerhebung/ Abgrenzung Training-Coaching - Kriseninterventi-
on/ Kommunikations- & Lernmodelle/ Systemische- Gesprachsfuhrung/ Auf-

Modul 2: | tragsklarung/ Prinzipien der Andragogik/ Methodik der Erhebung von Lernmoti-

20 Std. vation & Lernbedarf/ Coachingtools: Sternmitschrift & S(E)E-Stern®-Methode/
Geben & Nehmen von Feedback/ Methodenmappe/ Analyse subjektiver Belas-
tung in der Vereinbarkeit von Familie, Privat- & Berufsleben

10 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe

Konfliktgesprache/ Konflikimanagement/ Kommunikationstheoretische Hinter-

Modul 3: grunde/ quellg / Verhol’rensmus’reronolyse/ Haltung & SglbsT.moTivoﬂon/' die
20 Std ’ Rolle als Trainer_in/ Psychohygiene/ Selbsterfahrung: Konflikte in der Vereinbar-

’ keit von Familie & Karriere/ GFK/ Grundlagen didaktischer Leitbegriffe: Selbst-
bestimmung & Selbstwirksamkeit/ Grundlagen der Gruppendynamik/ Methoden

Soft Skills: Die Sprechstimme als Instrument: Verhaltenspsych. Grundlagen,

.| Sprechskripts, Stimmtools & Atmung fUr unterschiedliche Gesprachssituationen:

Modul 4: .. . .. . . ) . .

20 Std. Prasentahon/Moqerahon im Tra!nlng/ Die Kraft von_S’nmme & Sprqch?/ Stimm-
& Lautgebung, Korpertonus/ Teilnehmerinnenzentrierte Lernarbeit/ Horwahr-
nehmung, Horverstehen & Sprechen

10 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Sensorisches Lehren & Lernen: Leitungskompetenz & Haltung/ Zielgruppen-,

Modul 5: | Lehr- & Lernzielorientierung/ Theorievermittlung & Inhaltlichkeit/ kreative Me-

20 Std. thoden im Einsatz der Berufs- & Bildungsberatung/ Methodenmappe/ Fragen
zur Praxis/ Recherche fUr die Abschlussarbeit/ Protokollollierte Unterrichtspraxis
Trainingsdesign/ Seminarplanung: Do’s Don'ts/ Effektives Erarbeiten & Planen von
Trainingseinheiten: Trainingsarten/ Trainingsphasen/ Methodeneinsatz/ Seminar-

Modul é: | planung, Seminargestaltung/ Rollenspielkonstruktion/ Methodik & Didaktik /

20 Std. Lernmodelle/ Lernebenen/ Andragogik/ Lerntheorien/ Erwachsenengerechtes
Lernen/ Lerntransfer/ Berucksichtigung spezieller Bedurfnisse von TN in der Be-
rufs- & Bildungsberatung in der Didaktik & Methodik

10 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe

Modul 7: Mein Profil: quagiqg Diversity mit dem Schwerpunkt Gender Mainstreaming &

29 Std. & Interkulturalitat Trainingsalltag/ Religion/ Interkulturelle Kommunikation/ Um-

5 std gang mit schwierigen, ethisch herausfordernden Situationen/Vielfalt als Res-

) source/Vielfalt vs. Unterschiedlichkeit vs. Reichhaltigkeite
10 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Arbeitsmarktpolitische Trainings: Zusammenhdnge & Rahmenbedingungen,
Spannungsfelder Berufsorientierung & Karriereplanung: Biografiearbeit/

Modul 8: | Standortbestimmung/ Persénliche Ressourcen/ &sterreichische Berufs- und Bil-

20 Std. dungswelt/ Zielarbeit Jobfinding in der Praxis: Kompetenzen, Strategien der
Arbeitsuche/ Netzwerke/ Inseratanalyse/ Lebensldufe/ Bewerbungsunterlagen,
individualisierte Beibriefe/ Telefongesprdche/ Vorstellungsgespréche

M . | Selbsterfahrung: Innere Stimmen & Rollen, Inner-Team-Kommunikation/

odul 9: .. . . . . - . .

20 Std. Individualsystemische Ansatze/ Dlskreponzen visualisieren/ Dilemmata/ Ja-Nein-
Denken durchbrechen/ Entscheidungen treffen
Ubungsgruppen & Fertigstellung der Methodenmappe &

30 Std. Erstellung des PrGfungsdesigns fur die Praxisprifung

Modul 10: | Praxisprofung mit Trainingsdesign Gruppenleitung & Medieneinsatz im Training/

20 Std. Lertifikatverleihung
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Ausbildungsablauf: "Training zum/r Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainer/in":

Selbsterfahrung: Genosoziogramm & Familienstammbaum: EinfGhrung in
Modul 1: | die PEA (Personale Existenzanalyse)/ Thema Familiengeschichte/ Deprogram-
20 Std. mierungstechniken als Methoden zur Aufarbeitung von Projektionen & Zuschrei-
bungen/Generationenmuster
M . | Kreative Methoden: Flipchartgestaltung & Flipcharteinsatz: Ziel- & Lésungsori-
odul 2: . N . . .
20 Std. enherL‘mg. durch VlsuoI|5|e.run.g / B|Id—S’roryTeII|ng/ Schrlf’r, Formen }md Farben/
Materialvielfalt/ das Schrift-Bild-Protokoll/ Comic zeichnen am Flip
10 Std. Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Selbsterfahrung: Biographiearbeit & Lebenslinien:
Modul 3: | Lebensverlaufsarbeit als neue Kraftquelle des Lebens/ Time-Line/ Reframing: Le-
20 Std. benszeit/ Entwickeln von Zukunftsperspektiven, eigene Kinderzeit, Beziehungs- &
Partnerinnenschaftsgeschichte, Paar- & Elternsein/ Lebensentwurfe/ Der 22er
Zielarbeit im Einzel-&Teamcoaching: Zieldefinition/ Sprache & Formulierung/
BeduUrfnisorientierte Ansatze/ Persdnlichkeit und deren Einfluss auf Dynamiken in
Modul 4: Gruppen/ Schwierige Situationen & Konflikte in Gruppen: Outdoortraining:
20 Std. Team-/ Gruppenbuilding & -entwicklung/ Teamrollen/ Phasen, Muster & Wech-
selwirkungen in GroBsystemen/ Fragetechniken/ Grdlg. d. Gruppendynamik/
Natur als Rahmen fur Entwicklung
10 Std| Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Prasentationen im Training: Prédsentationsbereiche/ Auftragsanalyse/ Vor-
Modul &: | bereitung: KEPA-Prinzip/ Prasentations-Checkliste & Werkzeugkiste/ Medien-
20 Std. einsatz/ Visualisierung/ Mein FUhrungsstil/ Einsatz von Stimme & Korper/ Last Mi-
nute Concept/ Methodensammlung
Schlagkraftig Diskutieren & Argumentieren — Erfolgreich Verhandeln vs. Kon-
Modul 6: | kretisierend dialogisieren/ Machtverhdltnisse & ,Spielchen® erkennen/ Verhal-
20 Std. tens- & Musteranalyse/ Polaritatsprofile/ Fragetechniken/ Diskussionsstile/ FUh-
rungsstile
10 Stq Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Selfmarketing fur Trainerlnnen: Kernkompetenz/
Modul 7: o . . .
20 Std. Trainingsinstitutsauswahl/ das Trainerinprofil/ Potentielle Auftraggeberin-
nen & Betriebswirtschaftliche Grundlagen fur die selbststandige Tatigkeit
10 Std| Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Kommunikation gewalifrei gestalten
Modul 8: | Kommunikationslehre, Konflikttheorie: Personlichkeitsprofile, Kaompfrheto-
20 Std. rik abwehren/ Kommunikations- Abblocker versus -TUrbffner/ Kompetenz
ausstrahlen & den eigenen Standpunkt klar formulieren
Moderation im Training
Modul 9: | Anfangsworte finden/ Themeneinfuhrung/ Diskussionsleitung/ Moderati-
20 Std. onstechnik/ Medieneinsatz/ Metaplantechnik/ Arbeiten mit Gruppen/
Leitungsfunktion/ Kérpersprache
10 Std| Ubungsgruppen/ Methodenmappe
Ubungsgruppen & Fertigstellung der Methodenmappe & des Prifungsdesigns
30'Std. fOr die Praxisprifung
Modul 10: | Praxisprofung mit Trainingsdesign Gruppenleitung & Medieneinsatz im Training/
20 Std. Lertifikatverleihung
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Voraussetzungen: Informationsgesprach

Wir bieten Ihnen vorweg ein personliches Informationsgesprdch an. Die-
ses Gesprdch ist kostenlos und bietet Innen Informationen und Entschei-
dungshilfen fUr den Lehrgang.

e Sie kdnnen sich detailliert Uber die Ziele, Inhalte und Methoden der
einzelnen Module informieren.

o Sie kdnnen lhre persdnlichen Motive, inhaltlichen Erwartungen und
Ziele UberpriUfen und prdzisieren

Kosten pro Semester Berufsorientierungs- & Karriereplanungs-
frainer/in:

Die Lehrgangskosten beinhalten auch Skripten und Priofungsgebuhren:

ﬂemes’rer-Wochenendfrei-( Do/Fr) lehrgadnge 13.30 - 21/ 08.30-2”\}

o Semester-Wochenend-( Fr/Sa) lehrgénge 13.30-21/08.30-21h &
o Semester-Wochen tags-(Mi-Fr) lehrgange 2x 08.30 - 16/ 08.30- 13.30
Sozialtarif, Forderungen, Studentinnen, Arbeitsuchende...: € 2.300,-*
Berufstatige: € 2.600,-*

Voll-Berufstatige: € 2.900,-*
* die Bildungsleistungen sind umsatzsteuerbefreit gem. § 6 Abs 1 Z 11 lit a USIG

Frihbucher/innenbonus
\\Bei Einzahlung des gesamten Beitrages vor Lehrgangsbeginn erhal-

ten Sie 10% ErmdaBigung. /

Ohne ErmaBigung gilt die Einzahlung des halben Gesamtbeitrags als
Anmeldung zum Lehrgang, wobei die Reihung der Einzahlungen die Rei-
hung der Teilnahme bestimmt. Der Restbetrag muss bis zum letzten Trai-
ningsmodul eingezahlt werden.

Sollte keine dieser Zahlungsformen fur Sie passen, so sprechen Sie uns bit-
te darauf an.

Wir bilden unsere Vortragenden selber aus und freuen uns Uber potentielle Bewer-
bungen lhrerseits nach Besuch dieses Lehrgangs.
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Gesamtuberblick

Berufsorientierungs- & Karriereplanungstrainer/in

+Berufs- & Bildungsberatung”: 2 Semester mit je

D
-
(D
ie. anerkanntes
10 Modulen P“?!X'S -
~ 200 Std. prifung Lertifikat
~ 20 Std. 2 Semester a 270 Std.
Gesamt 540 Std.
J
O

4 Y\  Methodenmappe
) ~ 30 Std.
Ubungs-/ Peer-
gruppen
~ 20 Std.
\§ 4

Ansprechpartnerin fur die Lehrgange & Veranstaltungsort:

Mag.? Helga Ansorge
Grunentorgasse 8/2-5

A - 1090 Wien
Telefon: 01 /9422517
Mobil: 0699 1/ 942 25 18

e-mQ@il; ansorge@ati.co.at

Impressum/Herausgeberin:
ATi e.U. | Ansorge Training infernatfional

Druckfehler, IrrtUmer sowie inhaltliche, preisliche und terminliche Anderungen vorbehalten

ATi e.U. | Grinentorgasse 8/2-5 | A- 1090 Wien | Tel.: +43-1-942 2517 |
Inhaberin: Mag.cHelga Ansorge | Handelsgericht Wien | FN 435888 m
www.ati.co.at | Email: office@ati.co.at



mailto:e-m@il
mailto:ati@ansorge.at
http://www.ati.co.at/
mailto:ati@ansorge.at

ﬂTI/ Ansorge Training international

Notizen:
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